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RESUMEN 
 
El presente estudio tiene por objetivo implementar un sistema de gestión de seguridad y 
salud ocupacional en base a la Ley 29783 y determinar su influencia en los riesgos laborales 
en la empresa ESCOPE SRL.  Inicialmente se realizó un diagnóstico de la valoración del nivel 
de riesgos analizado mediante una matriz IPERC, determinando la presencia de riesgos 
intolerables en un 44%, seguidamente de los riesgos importantes 31%. Posteriormente 
realizamos el análisis de la situación actual del sistema de seguridad y salud en el trabajo, 
mediante la evaluación de un check list de cumplimiento establecido por la RM 005-2013-TR, 
obteniendo un porcentaje de 4%, clasificando al sistema como deficiente. En base a nuestro 
análisis situacional se realizó el diseño e implementación del sistema y se determinó su 
influencia en los riesgos laborales. Obteniendo una mejora del 100% en los lineamientos 
evaluados en el sistema de SST se determinó una disminución en el nivel de los riesgos 
laborales, de intolerable e importante a trivial en 6% y tolerable 94%. Lo que indica que los 
riesgos laborales tienen una relación inversamente proporcional a la implementación del 
sistema de SST. 
Finalmente se realizó el análisis costo- beneficio se obtuvo como resultado 2.96 
indicándonos que el proyecto es viable ya que genera mayor beneficio para la empresa, la 
inversión que implica la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  
 
Palabras Clave: Ley 29783, Seguridad, Salud Ocupacional, Riesgos, Laborales. 
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ABSTRACT 
 
The purpose of this study is to implement an occupational health and safety management 
system based on Law 29783 and determine its influence on occupational hazards in ESCOPE 
SRL. Initially, a diagnosis was made of the assessment of the level of risks analyzed by means 
of an IPERC matrix, determining the presence of intolerable risks at 44%, followed by 
significant risks 31%. Subsequently, we carried out the analysis of the current situation of the 
occupational health and safety system, by evaluating a compliance checklist established by RM 
005-2013-TR, obtaining a percentage of 4%, classifying the system as deficient. Based on our 
situational analysis, the design and implementation of the system was carried out and its 
influence on occupational hazards was determined. Obtaining a 100% improvement in the 
guidelines evaluated in the OSH system, a decrease in the level of occupational hazards was 
determined, from intolerable and important to trivial in 6% and 94% tolerable. This indicates 
that occupational hazards are inversely proportional to the implementation of the OSH system. 
Finally, the cost-benefit analysis was carried out. 2.96 was obtained, indicating that the 
project is viable since it generates greater benefit for the company, the investment that implies 
the implementation of the Occupational Health and Safety Management System. 
 
 
Keywords: Law 29783, Safety, Occupational Health, Risks, Labor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA DE ACCESO 
 
 
 
 
 
No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
BASADO EN LA LEY 29783 Y SU INFLUENCIA EN LOS RIESGOS LABORALES EN   LA 
EMPRESA ESCOPE SRL 
 
 
Huamán Rojas, A.; Marin Muños, J. Pág. 112  
REFERENCIAS 
 
Centro Internacional de Formación de la Organización Irternacional del Trabajo. (Primera 
Edición 2009). Los convenios de la OIT sobre Seguridad y Salud en el Trabajo: una 
oportunidad para mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo. Copyrigth. 
CERTIFICACIÓN, I. C. (2 Edición). Sistema de gestión en seguridad y salud ocupacional y 
otros documentos complementarios. Bogotá. 
CONSTITUCIÓN PARA LA REPÚBLICA DEL PERÚ. (1979). Resolución Suprema 021-83-
TR. En Normas Básicas de Seguridad e Higiene en Obras de Edificación.  
Constitución Peruana. (1933). Decreto Supremo 42-F. En Norma en materia preventiva de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Manual del modelo de causalidad de pérdidas. (s.f.). En R. N°050-2013-TR. 
Matilde Delmina da Silva. (2015). Accidentes y Enfermedades Ocupacionales. En M. D. Silva, 
Escuela de enfermería de Ribeirao Preto. Brazil. 
Ministerio de Salud. (1982). Art. 1° del Decreto Supremo N°173. 
Ministerio de Trabajo y Promoción de Empleo. (2012). Reglamento de Ley de seguridad y salud 
en el trabajo 2012.  
MINTRA. (ABRIL 2017). Boletín Estadístico de Notificaciones de Accidentes de Trabajo, 
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales. 
MINTRA. (s.f.). RM N° 050-2013-TR.  
MTPE. (2017). Decreto Supremo Nº 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783.  
VELÁSQUEZ ZALDIVAR, R. (2016). Cómo evaluar un sistema de gestión de la seguridad e 
higiene ocupacional.  
 
